
 

 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

1 Accompagnateur (rice) social  
(Grade Auxiliaire Puériculture) 

H/F 
 
 
 

Date de diffusion : 12/01/2024 
 
Description de l’offre : Le Centre Parental de Clermont en Argonne est à la recherche d’un (e) accompagnateur (rice) 
social(e) qualifié(e), motivé(e) et dévoué(e) pour rejoindre  l’équipe dans le cadre d’un contrat à durée déterminée 
(CDD) de 3 mois renouvelable.  

 

Description du Poste : 

 Accompagner les familles hébergées dans leur vie quotidienne, dans le cadre de la mission de Prévention de 
l’Enfance ; 

 Participer aux réunions d’équipe. 
 

Qualifications Requises : 

 

 Diplôme d'Auxiliaire de Puériculture 
 Expérience préalable dans le domaine de l'accompagnement social, de la protection de l'enfance, ou dans 

des établissements similaires serait un atout. 
 Bonnes compétences en communication, capacité d'écoute et d'empathie. 
 Sens de l'organisation et de la responsabilité. 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 Respect des valeurs éthiques et professionnelles liées à la protection de l'enfance 
 Permis : B EXIGÉ 

 
Missions particulières : Horaires variables, de Week end et de soirée.  
 
Début de contrat souhaité : 01 Aout 2024  
Lieu de travail : 55120 CLERMONT EN ARGONNE     
SIRET : 200 084 382 00064 
Type de contrat : CONTRAT A DUREE DETERMINÉE DE 3 MOIS RENOUVELABLE 
Nature d'offre : CONTRAT DE TRAVAIL     
Durée hebdomadaire de travail : 35 h /HEBDO 
Salaire annuel moyen : 29 K brut  
Taille de l'entreprise : 600 à 620 SALARIÉS 
Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE 
 
Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à :  

 
SEISAAM – Route de Lochères – CS 12006 – 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr 
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