OFFRE D’EMPLOI

1 Moniteurs d’atelier ESPACES VERTS-POLYVALENT
(H/F)

(Grade d’ouvrier principal 2°™ classe)

Date de publication : 12/09/2024

Description de I’offre : Sous la responsabilité du chef de service, vous serez en charge de la gestion des espaces
verts, de I'hygiene des locaux et des gites sur le site de Clermont. Vous encadrerez une équipe de travailleurs en
situation de handicap, avec pour mission de les accompagner dans leurs taches quotidiennes tout en assurant leur
sécurité et leur développement professionnel. Vous interviendrez également en remplacement des moniteurs
d’espaces verts pour les différents ateliers situés a Stenay, Belleville, Clermont, Bar le Duc et Commercy, selon les
besoins.

Vous aurez pour principales missions :

e Encadrer et accompagner les travailleurs en situation de handicap dans les travaux d’entretien des espaces
verts et d’hygiéne des locaux.

e  Gérer et entretenir les espaces verts du site de Clermont en Argonne.

e Assurer I'hygiene et I'entretien des locaux et des gites sur le méme site.

e Remplacer ponctuellement des moniteurs espace verts dans les ateliers de Stenay, Belleville, Clermont en
Argonne, Bar le Duc et Commercy.

e Contribuer a I'autonomie et au développement des compétences des travailleurs.

e Respecter les délais, les cahiers des charges et les normes d’hygiéne et de sécurité.

e Participer aux réunions d’équipe et aux actions de développement des ateliers.

e Relation clients, fournisseurs.

Profil recherché :
e Dipléme QFMA ou équivalent (niveau IV), avec au moins 4 ans d’expérience pertinente.
e Expérience en gestion d’équipe, de préférence dans le secteur du handicap.
e Aptitude a s’adapter, compétences pédagogiques et relationnelles.
e Compétences techniques en gestion d’espaces verts.
e Connaissances en hygiéne et sécurité.
e (Capacité atravailler en équipe, patience et écoute.
e Permis B obligatoire, BE serait un plus.

Nous offrons :
e Un cadre de travail motivant au sein d’une équipe engagée.
e Des opportunités de formation continue.
e Un accompagnement professionnel.

Début de contrat souhaité : 04/11/2024

Lieu de travail : CLERMONT EN ARGONNE

SIRET : 200 084 382 00346

Type de contrat : CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE 12 MOIS RENOUVELABLE
Nature d'offre : CONTRAT DE TRAVAIL

Durée hebdomadaire de travail : 38H HEBDO

Salaire moyen annuel : 26K

Taille de I'entreprise : 600 a 620 SALARIES

Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GENERALE

Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de I'offre a :
SEISAAM — Route de Lochéres — CS 12006 — 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr
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