
 

 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 

1 Moniteur Educateur ou 1 Educateur Spécialisé  – H/F 

 
 
Date de publication : 21/01/2025 

 

Description de l’offre : Dans un Institut Thérapeutique Éducatif et Pédagogique, sous la responsabilité du chef de 
service, vous aurez pour principales missions : 

 Accueillir, encadrer et accompagner les personnes accueillies dans leur vie quotidienne. 

 Pratiquer l’analyse des observations du comportement de la personne accompagnée pour constater l’évolution, les 
besoins et/ou des capacités à développer avec sa participation et son implication. 

 Elaborer et mettre en œuvre des programmes, des projets, des activités. 

 Assurer le rôle de tuteur de stagiaires.  

 Participer au travail d’équipe en réseau et en partenariat.  

 Gérer et traiter les données/informations (recherche, recueil, analyse, priorisation, diffusion, classement et suivi), en 
particulier lors des réunions pluridisciplinaires (service, synthèse, partenaire extérieure, etc.). 

 Assurer une médiation de la relation avec la famille, le représentant légal de la personne et les différents partenaires 
extérieurs. 

 Organiser, animer et suivre des activités spécifiques au domaine d’activité. 

 Rédiger et mettre à jour de la documentation relative à ses activités. 

 Participer à la mise en œuvre du projet de service et de la démarche qualité.  

 Participer à la politique de prévention de la maltraitance et de promotion de la bientraitance.  

 Respecter le règlement intérieur de SEISAAM, les protocoles, les règles d’hygiène et de sécurité, les règles d’économie 
d’énergie, les procédures et autres règles propres à l’environnement de travail.  

Votre profil : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’état de Moniteur Educateur ou d’Educateur Spécialisé 

Expérience significative dans un établissement similaire 

Excellentes compétences en communication et en animation d'équipe 

Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à collaborer avec divers partenaires 

Sens de l'organisation, de l'initiative et des responsabilités. 

Conditions de travail : 35h/semaine-   

Début de contrat souhaité : 24/02/2025 
 
Lieu de travail : 55000 BAR LE DUC    SIRET : 200 084 382 00395 
 
Type de contrat : CONTRAT A DUREE DETERMINÉE DE 6 MOIS RENOUVELABLE      
 
Salaire indicatif : En fonction du diplôme 

 
Permis : B EXIGÉ  
 

Taille de l'entreprise : 600 à 620 SALARIÉS  Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE 
   

 Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à :  
SEISAAM – Route de Lochères – CS 12006 – 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr 

mailto:candidatures@seisaam.fr

